
ROMÂNIA
JUDEŢUL IASI

PRIMARIA COMUNEI SCHITU DUCA
Loc. SCHITU DUCA  , cod poştal 707435 , jud. IASI

Tel. 0232/324306 ; fax 0232/324306

Transparenta  veniturilor  salariale
31  MARTIE  2022

PRIMAR 4.5 9.360

VICEPRIMAR 3.5 7.280

FUNCTIONARI PUBLICI

FUNCTIE STUDII COEFICIENT SALARIU

CONDUCERE   BAZA

SECRETAR U.A.T. S Art.19  din L.
153 / 2017

7.280

    

FUNCTII STUDII COEFICIENT SALARIU

EXECUTIE   BAZA

Auditor
S 2.7 6021

grad prof. superior

Auditor
S 2.5 5575

grad prof. principal

Auditor
S 2.2 4906

grad prof. asistent

Consilier juridic, consilier,
S 2.35 5241

inspector grad superior

Consilier juridic, consilier,
S 2.25 5018

inspector grad principal

Consilier juridic, consilier,
S 2.00 4460

inspector grad asistent

Consilier juridic, consilier,
S 1.85 4126
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inspector grad debutant

Referent
M 1.9 4237

grad superior

Referent
M 1.8 4014

grad principal

Referent
M 1.7 3791

grad asistent

Referent
M 1.6 3568

grad debutant

PERSONAL CONTRACTUAL

Consilierul  personal  al  primarului M 2.15 4472

Sef  SVSU M 1.6 3568

BIBLIOTECA

FUNCTII STUDII COEFICIENT SALARIU

EXECUTIE   BAZA

BIBLIOTECAR
M 1.64 3657

TREAPTA IA

BIBLIOTECAR
M 1.54 3434

TREAPTA I

BIBLIOTECAR
M 1.44 3211

TREAPTA II

MUNCITORI

FUNCTII STUDII COEFICIENT SALARIU

EXECUTIE   BAZA

MUNCITOR
M/G 1.5 3345

I

MUNCITOR
M/G 1.45 3234

II

MUNCITOR
M/G 1.4 3122

III
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MUNCITOR
M/G 1.35 3011

IV

MUNCITOR

M/G 1 2230NECALIFICAT I

II

Indemnizatiile lunare pentru functiile de primar si viceprimar se mentin la valoarea
celor  aferente  lunii  decembrie  2020.

Indemnizatiile lunare pentru functia de consilier local este in cota procentuala de 10%
din  valoarea  indemnizatiei  primarului.

Art. 19. - (1) Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.
  (2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusa
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a
salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-cadru
nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Schitu Duca beneficiaza de norma de hrana in cuantum de 347 lei/luna
in  conformitate  cu  prevederile  art.18,  alin.(1)  din  OUG  90/2017.

Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Schitu
Duca beneficiaza de un spor pentru conditii de munca in cota procentuala de pana la 15%
in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:
  a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
  b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
  c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
  d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
  e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

PRIMAR
Grigore  CORCIOVA
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