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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
30 septembrie 2024

Demnitari
| Primar 4,5 10.350
[ Viceprimar 3;5 8.050
\ Functionari publici
Functie conducere Studii Coeficient Salariu baza
Secretar General S 3,5 9.258
U.AT. Art. 19 - Lg 153/2017
Functie executie Studii Coeficient Salariu baza
Auditor grad prof. superior S 2,7 7.142
Auditor grad prof. principal S 2,5 6.613
Auditor grad prof. asistent S 2,2 5.819
Consilier juridic, consilier S 2,35 6.216
Inspector grad superior
Consilier juridic, consilier S 2,25 5.951
Inspector grad principal
Consilier juridic, consilier S 2,00 5.290
Inspector grad asistent
Consilier juridic, consilier S 1,95 5.158
Inspector grad debutant
Referent grad superior M 1,9 5.026
Grad superior
Referent grad principal M 1,8 4.761
Grad principal
Referent grad asistent M 1,7 4.497
Grad asistent
Referent grad debutant M 1,6 4.232
Grad debutant
Personal contractual
Consilier personal al primarului M 2715 5.687
Sef SVSU M 1,6 4.232
Biblioteca
Functie executie Studii Coeficient Salariu baza
Bibliotecar treapta IA M 1,64 4.338
Bibliotecar treapta | M 1,54 4.073
Bibliotecar treapta Il M 1,44 3.809




Muncitori

Functie executie Studii Coeficient Salariu baza
Muncitor | M/G 1,5 3.968
Muncitor Il M/G 1,45 3.835
Muncitor Il M/G 1,4 3.703
Muncitor IV M/G 1,35 3.571

Muncitor necalificat M/G 1 2645

Indemnizatiile lunare pentru functia de consilier local este in cotd procentuald de 10% din
valoare indemnizatiei primarului.

Salariul de baz§ pentru functiile de conducere se stabilesc de catre conducatorul institutiei

publice in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributsiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

In salariul de bazd pentru functiile de conducere atat Ia gradul I cat si la gradul II, este inclus§
gradatia aferent transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Persoanele care exercit3 activitatea de control financiar preventive beneficiazé de o majorare
a salariului de baz3 cu 10% pe perioada exercitdrii acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din finduri publice.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de Specialitate al primarului
Comunei Schitu Duca-beneficiaz de norma de hrand in cuantum de 347 lei/lund in conformitate cu
prevederile art. 18, alin (1) din OUG 90/2017.

Functionarii publici din cadrul aparatuluj de specialitate al primarului Comunei Schitu Duca-

beneficiaza de un spor pentru conditii de munca in cotd procentual de pana la 15% in conformitate
cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fondurile publice..

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procedurale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut Ia data ndeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse n acesta, sunt urmatoarele:

a) Gradatia 1-de la 3anila 5 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele
la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu;

b) Gradatia 2- de la 5ani la 10 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu:

c) Gradatia 3- de 1a10 ani la 15 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu:

d) Gradatia 4- de la 15ani la 20 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu:

e) Gradatia 5- peste 20 ani-si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu.




