ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCHITU DUCA

HOTARAREA NR._ (]
DiN 08.12.2023
privind stabilirea safariilor de baza pentru funciiile publice si conitractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui comunei Schitu Duca, judeful lasi,
incepénd cu 1 ianuarie 2024

Analizénd temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a)art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constituiia Roméaniel, republicats;

by art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg la
15 octombrie ‘1985 ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2} din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completariie
ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) Iit. a)
coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 si art. 409, din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modif'canie si completarile
ulterloare

&) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codu! muncii, republicat, cu modificarile si completarile uiterioare,

f) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu precadere art. 10,
art. 11, art. 41, anexa nr, Vill cap. [ lit. A pct. lll si cap. If lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1), care
stabileste c3 mdemmzatia primarului si vnceprtmafulut sa defermind prin mmuitsrea coeﬁcsenéxlor din
anexa nr. IX lit. © cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd in vigoare;

g) art. 45 alin. (5) lit. ¢} din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariuiui de bazd minim brut pe tara garantat in
piata ;

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei SCHITU DUCA, in calitatea sa de initiator, Tnregistrat sub
nr. 187 /2023

b} raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei SCHITU
DUCA, inregistrat sub nr. 188/ 2023:

c) avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate;

analizand resursele umane de care are nevoie comuna peniru exercitarea competentelor Si
responsabilitafilor autoritdtilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitétilor specifice fiecgrei institutii sau
autoritati a administratiei publice locaie precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa nr. VIl cap. Lt A
pct. HI din Legea-—cadru nr. 153/2017 pnwnd salarizarea personaluiur pi&tit din fonduri publice,

in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publfice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale «Administratie» din aparatul de specialitate al primarului, ,,salariile de bazi” se
stabilesc prin hotarére a consiliului local, fara a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora, in
timp ce art. 11 alin. (4) din aceeasi lege instituie o limitare exclusiv in privinta ,.veniturilor salariale”
iunare, care repr@zmta cu totul altceva si sunt stabilte de catre primar, potrivit art. 11 alin. (3) din lege,
pornind de ia salariie de vazd stabiliie de céire consiiiui-iocal gar st finénd cont in concret de totalitatéa
componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doud expresii definesc notiuni diferite, potrivit
definifiilor distincte de la art. 7 literele a} si m) din lege, prin urmare neputandu-se translata limitarea




de la art. 11 alin. (4) ca fiind o consiréngere a autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributie
prevazute la art. 11 alin. (1) din lege,

vizand ca vointa expresa a legiuitorului a fost aceea ca raportarea veniturilor salariale ale personalului
din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin. (4) din legea-cadru, sd se facd la o limita
maxima definita drept , nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzator nivelului
de organizare: comund...” nivel care este cel prevazut in Anexa nr. 1X jitera C din Legea-cadru nr.
153/2017, ca si nivel de referinta, cu aplicarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata in
vigoare, si nu se confund& cu nivelul indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre viceprimari, acestea
din urma putand face obiectul unor reglementari exprese si limitative, aplicabile punctual si cu titlu de
exceptie numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020, nr. 226/2020, nr.
130/2021 i, respectiv nr. 168/2022, norme speciale care nu pot fi aplicate si drepturilor altor categorii de
salariati si care, oricum, isi inceteaza de drept aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2023,

in temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit a) din Ordonanta de urgenta nr. 5772019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEl COMUNEI SCHITU DUCA adoptd prezenta holdrare:

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru functiile publice gi contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel SCHITU DUCA, judetul IASI, se stabilesc
pe baza coeficientilor de salarizare si a valorilor stabilite prin anexa la prezenta hotarare,
corespunzator funcilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, si gradatiifor de
vechime, dupd caz, cu aplicarea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata de 3.300

iei.
Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind salariul de baza, indemnizatiile, sporiile,

adaosurile, primele, premiile, precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare
corespunzétoare fiecérei categorii de personal, se realizeaza de catre primarul comunei.

{2} Se Tmputerniceste primarul comunei s& actualizeze prin dispozitie valorile nominale ale
salariilor de baza, ori de cate ori intervine, prin hotarare a Guvernului, modificarea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in platé, pe baza coeficientilor de salarizare prevazuti in anexa.

Art. 3 - {1} Indemnizatia lunard a consilierului local se stabileste in cuantum de 10% din indemnizalia
lunard a primarului comunei, in conditite Regulamentului de Organizare si Funclionare a
Consiliutui local ai comunei SCHITU DUCA

(2} Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a
autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, desfasurate In conditiile legii.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul comunei SCHITU DUCA sa reprezinte Comuna SCHITU DUCA si
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 5 -Prezenta hotarare, va fi transmisa Primarului Comunei Schitu Duca, Compattimentului
contabilitate — taxe si impozite locale, reprezentantilor salariatilor, persoanei cu atributii de resurse umane
in vederea aducerii i la indeplinire si, Instituie Prefectului Judetul lasi, In vederea efectuarii controlului
de legalitate.

PRESEDINTE DE Sk

SONTRASEMNEAZA
WMUNEB SCHITU DUCA
it BOGDANICI

Adoptata in sedinta din data de 08.12.2023
Cu un numar de ég voturi din numarul total de 13 consiileri in furiciie



Anexa la Hotdrérea nr....... / 08.DECEMBRIE. 2023 a Consiliului local al Comunel SCHITU

DUCA
FUNCTIE STUDI COEFICIENT
CONDUCERE
Art.19 din L.
SECRETAR UAT. S 15372017
FUNCTH STUDl COEFICIENT
EXECUTIE
Auditor
S 2.7
grad prof. superior
Auditor
S 2.5
grad prof. principal
Auditor
S 2.2
grad prof. asistent
Consilier juridic, consiiier,
S 2.35
inspector grad superior
Consilier juridic, consilier,
S 2.25
inspector grad principal
Consilier juridic, consilier,
S 2.00
inspector grad asistent
Consilier juridic, consilier,
S 1.85
inspector grad debutant
Referent |
M 1.9
grad superior
Referent
i 1.8
grad principai
Referent
M 1.7
grad asistent
Referent
M 1.6
grad debutant |
PERSONAL CONTRACTUAL




Consilierul personal al primarului S 235
|_,_——m—._..———‘
Sef SVSU M 16
FUNCTH L STUDl COEFICIENT
EXECUTIE
T BIBLIOTECAR ]
M 1.64
TREAPTAIA
BIBLIOTECAR
M 1.54
TREAPTAI
BIBLIOTECAR
M 1.44
TREAPTAI
MUNCITOR]
FUNCTH STUDH | COEFICIENT
EXECUTIE
MUNCITOR
R MIG 1.5
| |
MUNCITOR |
MIG 1.45
il
MUNCITOR
M/G 1.4
il
MUNCITOR
— M/G 1.35
\Y
MUNCITOR
NECALIFICAT I M/IG 1
it
L. -

Prin dispozitie a primaruiut, valorile salariilor de baza prevazute In prezenta anexa se
actualizeaz3, pe baza coeficientilor de salarizare, in situatia modificarii salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in plata.



