ROMANIA
COMUNA SCHITU DUCA
CONSILIUL LOCAL SCHITU DUCA

DIN17.02.2023
Privind aprobarea Regulamentutui privind asistentul personal al persocanei cu
handicap grav la nivelul Comunei Schitu Duca precum si stabilirea criteriilor
generale si a punctajelor pentru selectia dosarelor in vederea angajrii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav si aprobarea, pentru anul 2023, a numaruiui
de asistenti personali aipersocanelor cu handicap grav

Consiliul Local &l Comunei Schitu Duca, judetul lasi Infrunit in sediniz ordinard din
data de 17.02.2023, ia care au participat 52‘ consilieri iocali din numarul total de 13 consilier
locall alesi Tn functie;

Avand in vedere:

Proiecti de hotarare nr. 22/16.01.2023 si Referatul de aprobare nr.43/16.01.2023 al
Primarului Comunel  Schitu Duca, judeful lasi prin care se propune aprobarea
Regulamentului privind asistentul personal al persoanei cu handicap grav la nivelul
Comunei Schitu Duca precum si stabilirea criterilor generale si a punctajelor
pentru selectia dosarelor in vederea angajérii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav si aprobarea, pentru anul 2023, & numéarului de asistent personali aipersoanelor
cu handicap grav;

- Raportul de specialifate nr44/16.01.2023 intocmit de Compartimentul Asistentd
Sociala prin care se propune aprobarea proiectului de hotarare in forma si continutul inifiate;

- Avizul comisiifor de specialitate din cadrul CONSILIULUI LOCAL SCHITU DUCA:

In corformitate cu prevederile art.4C | art.44 din Legea nr.448/2006 pivind protectia
si promovarea drepiurilor persoanelor cu handicap, cu modificarile sicompletarile ultericare,
coroborat cu art.6 din H.G. nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de Tncadrare, drepturile si obligatile asistentuiui personal al persoanei cu handicap,
precum sl cu prevederile art.129 alin (2} lita) sl alin.(3) lite) din O.U.G nr.57/2019 privind
Codut agministrativ, cu modificarile ¢l completarile ultericare:

I temeiuf art.139 alin.(1} | art196 alin{1} fita) din C.U.G. nr.57/2019 privind Codui
administrativ, cu modificarile si completérile ulterivare

HOTARARE

Art.1. (1} Se aproba Regulamentul privind asistentul personal al persoanei cu handicap
grav ia nivelul Comunei Schitu Duca precum si stabilirea criteriilor generale si a
punctajelor pentru selectia dosarelor in vederea angajarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si aprobares, pentry anul 2023, 2 unul numar de é“ﬁ
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2023

{2} in cazut Invegistrari mai mulior cerer! ale perscansler cu handicap grev pentru angajarea
unui asistent pessonal, acestez se vor analiza si eproba ulierior de caire Consiliul Local al

Comunsl Schity Duce



Art.2. Tncepand cu data emiterii prezeniel, Tnceteaza aplicabilitatea oricarei hotérér contrare.

Art.3. Aduceres la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se va asigura de citre
Compartimentele Resurse Umane si Asistentd Sociald, precum si de Serviciul Buget, Finanie
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Schitu Duca, judetul lasi.

Art.4. Prezenta hotdrére se va aduce la cunostinta publicd prin afisare pe pagina de infernet
sise va comunica, prin grija Secretarului general Comunei Schitu Duca, Primarului Comunei
Schitu Duca, judetul lasi, Compartimentelor Resurse Umane si Asistentd Sociald, Serviciului
Buget, Finante, precum si Instituliei Prefectului ~ Judelul lasi, In vederea exercitarii controlului
de legalitate.

NTRASEMNEAZA PENTRU LEGELITATE,
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PRESEDINTE DE SEDINTA,

Adoptatd in sedinta din data de 17.02.2023
Cuun numdr de {2 voturi din numérul total de 13 consilieri in functie



REGULAMENT

PRIVIND ASISTENTUL PERSONAL AL PERSOANE! CU HANDICAP GRAV IN
CADRUL COMUNEI SCHITU DUCA, PRECUM $I STABILIREA CRITERHLOR

GENERALE SI A PUNCTAJELOR PENTRU SELECTIA DOSARELOR IN VEDEREA
ANGAJARII ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Compartimentul Asistenti Personali
sunt persoane dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei funct;onale din
cauze fizice, psihice sau mintale, necesitd ajutor semnificativ pentru a realiza
activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi, pentru care s-a stabilit, in conditiile legii ,

acordarea ingrijirii prin asistent personal; Tndeplinirea activitatilor uzuale ale vietii
zilnice priveste doud categorii de activitati:

a) Activitati de baza ale vielii zilnice, In principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbrdcare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

b} Activitdti instrumentale ale vietii ziinice, in principal: prepararea hranei,
efeciuarea de cumparaturi, activitdti de menaj si spalatorie, facilitarea
deplasarii in exterior §i insotire, activitati de administrare si gestionare a
bunurilor, acompaniere si socializare.

Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate sunt urmatoarele:
=) Acte necesare persoanei cu handicap: cerfificatul de incadrare in grad de

handicap grav cu asistent personal, acte de identitate si de stare civila, acte
care atesta situatia veniturilor

p) Acte necesare ale asistentului personal: acte de identitate, acte de stare civil,
acte de studii: cazier judiciar, adeverinta care atesta starea de sanatate fizica s
psihica., adeverintl vechime in munca, eic.

Conditii de incetare a serviciilor: in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile
de eligibilitate.
Incadrarea personalului contractual — asistenti personali — se realizeaza In
functie de nevoile persoanelor cu handicap grav, cu respectarea numarului maxim
de posturi prevazut in statul de functii al Primariei Comunei Schitu Dugca.

Comisia de analiza a cererilor de incadrare in funciia de asistent personal se va
constitui in baza unei dispozitii prin care se stabili componenta comisiei.

DISPOZITII GENERALE:

Pentru ocuparea posturilor de asistent personal aprobate prin Hotarare a
Consiliuiui Local al Comunei Schitu Duca, se va intocmi un tabel nominal al tuturor
solicitantiior si a punctajelor obtinute de acestia, urmare aplicarii criteriilor stabilite
pentru selectia dosarelor,

Angajarea se va face in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute de
solicitanti, pana la limita posturilor disponibiie;



- Solicitantii situaii ca punctaj realizat sub limita posturilor aprobate, raman in
evidenta institutiei pentru a fi angajati, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute, imediat ce se vacanteaza unul din posturile de asistent personal
aprobate.

-Angajarea asistentilor personali se face pe baza dosarului legal intocmit.

CRITERII GENERALE DE SELECTIE A DOSARELOR SOLICITANTILOR PENTRU
ANGAJAREA CA ASISTENT PERSONAL:

1. Gradul de rudenie al asistentului personal cu persoana bolnava;

2. Nivelul veniturilor din familia asistentului personal;

. Categoria persoanelor cu handicap (adult, minor);

. Gradul de dependenia fizicd al persoanei cu handicap grav,

5. Domicilivl asistentului personal;

- Punctajele corespunzatoatre criteriilor stabilite pentru selectia dosarelor in vederea
angajarii asistentilor personali sunt prevazute In anexa 1 la regulament.
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CONDITH PENTRU PRIMIREA SOLICITARILOR PENTRU ANGAJAREA CA
ASISTENT PERSONAL.:

1. Se anggjeaza un singur asistent personal in locatia in care sunt mai multe
persoane cu handicap;

2. Nu se admit persoane care au si un alt loc de munca;

3. Solicitantii pentru angajare vor completa cereri la care vor anexa certificatul
de Tncadrare in grad de handicap al bolnavului si planul individual de reabilitare si
integrare sociala;

4. Se vor aplica foate prevederile impuse de legislatia in vigoare.

Poate fi incadratd cu contract individual de muncé In functia de asistent personal,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
- Are varsta minima de 18 ani Impliniti
- Nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent personal si care are
capacitate depling de exercitiu
Are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de familie sau
pe baza unui examen medical de specialitate

- A absolvit cel pufin cursurile invatdmantului general obligatoriu, cu exceptia
rudelor si afinilor péna la gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap
grav, precum si cu exceptia sotului sau sotiei, dupd caz; in situatii excepiionale,
la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului local
in a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana care urmeaza
sa indeplineasca funclia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitali poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiiior
de studii si Tn cazul altor persoane.

- Nu poate - detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiaza
de concediu pentru cresterea copilului in varsta de p&na la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 7 ani.

Atributiile personalului de specialitate:

-asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor cu respectarea
prevederiiorn iegii, a standardeior minime de calitate apiicabiie . colaboreaza cu
specialisti ai D.G.A.S.P.C. lasi In vederea solutionarii cazurilor

-monitorizeazé respectarez standardelor minime de calitate



-infocmest.e rapoarte cu privire la activitatea derulata
-face propuneri de imbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului -alte atribulii, dupa caz.

Asistentul personal are in raport cu persoana céreia 1i acordd supraveghere,
asistenta si ingrijire, urmatoarele obligatii:

-s& participe la instruire periodic
-88 sernneze un angajament, ¢a act aditional la contractual individual de
munca prin cere isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de
recuperare si intega -e social al persoanet cu handicap grav
-sd presteze pentru persoana cu handicap toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractual individual de munca, in fisa postului si in programul
individual de servicii al persoanei cu handicap
-s& trateze cu respect, bund-credinta si Intelegere persoana cu handicap grav,
si 83 nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia
-sa cornunice in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice
modificare survenitd in starea fizicad, psihicd sau social a persoanei cu
handicap grav si a oricaror situatii de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.

La acest regulament se anexeaza
Anexa 1 privind FISA PUNCTAJ PENTRU SELECTIE DOSAR ANGAJARE:;
Anexa 11 privind GRADELE RUDENIE,

Prezentul Regulament si anexele se vor pune la dispozitia solicitantilor pentru
angajarea ca asistenti personali, spre consultare si poate suferi modificari sau
completari, prin Hotarare de Consiliu Local, atunci cand anumite situatii sau
imprejuradri determind modificarea sau completarea acestuia.




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARIT COWSILIULUI LOCAL NR.fi;?%7l7.02.20231

Semnatura
. persoanel
cr£ Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN regponsabile sa
’ efectueze
§rocedura
0 i 2
Adoptares hotarariit) s-a facut cu majoritate 7 gimpla O
N L 2
: absoluta 11 calificata® 17/82/2023
2 Comunicarea catre primar?) 17/02/2023
3 Comunicarea catre prefectul judetului’) 22/02/2023
4 nducerea la cunostinta publicat)+%) 22/02/2023
5 Comunicarea, numal in cazul celel cu caracter / /
individuald) 45) P N
H LAY Aa%at ligatorie®) sau produce efecte
‘ lotara e? devine obligatorief) p 29/02/2023
Juridice’), dupa caz

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului ny. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile
2i completarile ultericare:

v oArt, 135 alin. (L)}: ,In exercitarea atributiilor ce 1i revin, comsiliul local adepta hotarari, cou
majoritate abscluta sau simpla, dups caz.

(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1}, hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptulul
de proprietate in cazul bunurilor imcbile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata
definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi d¢in numarul consilierilor locali in functie.™

) Art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunica primarului.®

) Art. 1%7 alin. {1}, adaprtat: Secretarul general al comunel comunica hotarvarile consiliului lecal al
comunel prefectulul in cel mult 10 zile lucratcare de la data adoptarii

*) Art., 187 alin. (4}): ,Hotararile .. 8e aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile Iegii,
crin grija secretarulul general al comunei.”

5y Art. 199 alin. (1}: ,Comunicares hotararilor .. cu caracter individual catre persocanele carora li se
adregeaza se face in cel muit 5 zile de la data comunicaril oficiale catre prefect.™

*} Art. 198 alin. {1): ,Hotararile .. cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducexii lor la
cungstinta publica.™

7y Art, 189 alin. (2): ,Hotararile .. cu caracter individual produc efecte juridice de la data

comunicaril catre perscanele carora 1li se adreseaza.™




