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Nr.inreg. 7914 / 06.12.2022

ANUN T
ORGANIZARE CONCURS / EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

Avand in vedere prevederile art. 618 alin (22) din Codul Administrativ,
Primaria Comunei Schitu Duca, Judetul Iasi, organizeaza examen / concurs de
promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul
institutiei Comunei Schitu Duca, Iasi, in urma functiilor rezervate promovarii cu
incadrarea in fondurile bugetare aprobatre si propria.

Desfasurarea concursului / examenului de promovare va avea loc la sediul
Primariei Comunei Schitu Duca, din Localitatea Schitu Duca, Strada
Principala nr. 1, Judetul Iasi, in dara de 11.01.2023, ora 10.00 si va consta
intr-o proba scrisa de verificare a cunostintelor si proba interviului.

Conditiile de participare la examen / concurs de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut, sunt cele prevazute de art. 479 alin (1)
din Ordonata de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile
si modificarile ulterioare, si anume:

e cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza

e sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta
sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de
perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3
ani de activitate;

e cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de
Codul Administrativ.

Dosarul de examen / concurs se depune de catre candidati in termen de 20
de zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, respectiv 06.12.2022
- 03.01.2023 si va contine in mod obligatoriu urmataorele documente:



e adeverinta eliberata de catre Compartimentul Resurse Umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

e copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ( doi ) ani in care functionarul public s-a aflat in
activitate;

e copii adeverinte . diplome ce atestéa numarul de credite obtinut prin
participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, cu durata minima de 30 ( treizeci) de ore in ultimii 3 (trei)
ani de activitate;

e formularul / cererea de inscriere.

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Legea 202/2022 privind egaliatea de sanse si tratament

. Constitutia Romaniei

4. HG nr. 611/2008 privind aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici

. OUG nr. 137/2022 privind discriminarea

6. Legea nr. 292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. H.G.nr.778/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat , aprobate prin HG
nr.50/2011 , a Normelor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei , aprobate prin HG.nr.38
/2011 a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, aprobate prin HG
nr.920/2011

8. OUG nr.42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.416/2001 privind
venitul minim garantat,precum si pentru modificarea Legii nr.277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei.

9. HG.nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii precum si
pentru reglementarea modalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de stat pentru
copii cu modificarile si completarile ulterioare.

10.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.11.HG nr.427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare , drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap
, cu modificarile si completarile ulterioare

13.Legea 272/2004 privind protectia copilului si drepturile copilului ( Cap. II si IIT )

14.Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie social pentru
consumatorul vulnerabil de energie.
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie
stabilita Tn vederea sustinerii concursului / examenului inclusiv republicarile,
modificarile si completarile ulterioare.

Compartiment Resurse Umane, Secretar General UAT Schitu Duca,
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